
Отчетный доклад профсоюзного комитета  

за период с сентября 2023 года по  май 2024 года 

ППО МБОУС(К)ОШ «Надежда» 

 

На профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации состоит 111 

членов Профсоюза. На прошлом отчетно-выборном профсоюзном собрании 

был избран профсоюзный комитет в составе: 

Председатель профсоюзного комитета- Усенко Н.В. 

Секретарь профсоюзного комитета-Богданова Е.В. 

Члены профсоюзного комитета: 

Гречихина Т.И.- председатель комиссии по защите социально-трудовых 

прав работников; 

Толстиков Н.В.-. председатель комиссии по охране труда; 

Ганиева Л.Р.- председатель комиссии по культурно-массовой работе;  

Пожидаева М.В.-председатель комиссии по информационной работе; 

        Бедаш И.В.- председатель комиссии по спортивно-оздоровительной работе 

 

Работа профсоюзного комитета проводилась на основе перспективного 

плана, составленного на основании перспективного плана городского комитета 

Профсоюза. Благодаря совместной работе республиканского и городского 

комитета Профсоюза в отчетный период целенаправленно решались вопросы 

повышения заработной платы работников образования.  

 Главной задачей профсоюзных организаций является защита социально-

экономических и правовых интересов членов профсоюза. Основным 

документом, предоставляющим дополнительные социальные гарантии 

работникам образования, является соглашение между Управлением 

образования администрации города и городской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

Городской комитет Профсоюза инициировал подписание соглашения, 

осуществляет контроль за его выполнением. 

Соглашение обязывает руководителей учреждений заключать 

коллективные договоры с первичными профсоюзными организациями для 

урегулирования социально-экономических отношений в коллективе и 

предоставления дополнительных льгот и гарантий.  

Наш коллективный договор  был заключен 21.04 2021 года, итоги 

выполнения КД и соглашения по охране труда мы подводили на собрании 

трудового коллектива 22.08.2023г., 29.09.2023г., принятие КД на 2024-2027гг. 

состоялось 29.03.2024г. Профсоюзный комитет контролирует вопросы 

тарификации, режима рабочего времени, соблюдения правил и норм охраны 

труда.  

Материалы городского комитета профсоюза размещались на  

информационном стенде, сайте школы. 

Информация о работе городской профсоюзной организации и нашего 

профкома доводилась до сведения членов Профсоюза на общих и профсоюзных 

собраниях. 



Члены профсоюзного комитета входят в составы комиссий:  по защите 

социально-трудовых прав работников, по охране труда, по культурно-массовой 

работе, по информационной работе, по спортивно-оздоровительной работе. 

 

Принятие администрацией локальных актов согласовывалось  с профкомом. 

 Компенсацию на оздоровление получили 8 сотрудников.  

Профсоюзным комитетом для членов Профсоюза было приобретено  

47 новогодних подарков.  

Кроме этого, средства профсоюзной организации были потрачены на: 

проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню учителя, Новому 

году, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню 8 марта 

проведение синглетно-кислородной терапии. 

Профсоюзным комитетом были организованы выступления членов 

профсоюза с номерами самодеятельности, фуршетные столы, экскурсия в 

пещеру «Таврида». 

Члены нашей профсоюзной организации принимали участие в городских 

мероприятиях: Торжественное собрание, посвященное 75-летию Профсоюза, 

Профсоюзная спартакиада педагогических работников образовательных 

учреждений г. Симферополя, конкурс роликов «Я- наставник!». 

Проведено 8 заседаний профкома, на них рассматривались вопросы, 

касающиеся безопасности труда, профилактической работы по 

предупреждению несчастных случаев. Работа профкома и администрации по 

соблюдению Трудового кодекса РФ, подготовка и организация мероприятий, 

посвящённых праздникам и памятным датам.  

Активно работали в составе профкома  все члены, особенно хочется 

отметить Богданову Е.В., Ганиеву Л.Р., Чабанову А.Ф., Юнусову Л.Н.  

Благодарим за работу! 

За отчетный период выбыли из профсоюзной организации 2, стали членами 

Профсоюза 4 человека. Охват профсоюзным членством составляет  96 %. 

На прошлом отчетно-выборном собрании были высказаны предложения по 

мотивации профсоюзного членства. 

Профкомом был предпринят ряд комплексных мер, способствующих росту 

профсоюзных рядов- 100% членство педагогического состава. 

Перед профсоюзной организацией  стоят следующие задачи: 

 -продолжать работу по привлечению новых членов профсоюзной 

организации;  

-повышать престиж профсоюзного членства;  

-развивать систему социального партнерства;  

- создавать благоприятные условия труда;  

-уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами и 

ветеранами педагогического труда;  

- активно участвовать в мероприятиях, проводимых в рамках 

тематического Года организационно-кадрового единства. 

 Надеемся, что новый состав профсоюзного комитета будет работать 

активно и ответственно при решении этих задач. 

 

Председатель  ППО МБОУС(К)ОШ «Надежда»                        ___________ 


